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การบริหาร
ค่าบริการสาธารณสุขสำ�หรับ
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

บทที่ 6

ก.	 วัตถุประสงค์/เป้าหมาย

	 เพือ่ให้ผูส้งูอาย ุ60 ปีขึน้ไป สทิธหิลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิท่ีมีภาวะพึง่พงิ (กลุม่ตดิบ้านตดิเตียง) 

คะแนนประเมินความสามารถในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันตามดัชนีบาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL 

index) เท่ากับหรือน้อยกว่า 11 คะแนน ได้รับบริการด้านสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน์ที่เชื่อมโยง

กับบริการทางสังคม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในระยะแรกหน่วยบริการจะเป็นหลักในการ

จัดบริการและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ

ระบบดูแลระยะยาวด้านสาธารณสุขส�ำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง เพื่อในระยะต่อไป อปท.จะเป็น 

เจ้าภาพหลกัในการบรหิารจัดการให้เกดิบรกิารดแูลระยะยาวฯ เชงิรกุทีบ้่านหรอืทีศ่นูย์พฒันาและฟ้ืนฟู

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุและคนพิการ ภายใต้การสนับสนุนของหน่วยบริการในพื้นที่

ข.	วงเงินงบที่ได้รับ 

	 ปีงบประมาณ 2562 สปสช.ได้รับค่าบริการสาธารณสุขส�ำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง (ค่าบริการ 

LTC) จ�ำนวน 916.8000 ล้านบาท เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายส�ำหรบัดแูลสขุภาพส�ำหรบัผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิ 

(กลุ่มติดบ้านติดเตียง) เป้าหมายจ�ำนวน 152,800 คน โดยกรอบการบริหารจัดการค่าใช้จ่ายบริการฯ 

ส�ำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง มีดังนี้



ค.	 แนวทาง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าใช้จ่าย 

	 ประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแห่งชาต ิว่าด้วยหลกัเกณฑ์การด�ำเนนิงานและบรหิาร

จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ มีเจตนารมณ์ให้ อปท.ที่ด�ำเนินงานและ

บรหิารจดัการกองทนุหลกัประกันสขุภาพในระดับท้องถ่ินหรอืพืน้ท่ี (กองทุนฯ ท้องถ่ิน) ซึง่มีความพร้อม 

ความเหมาะสม และได้แสดงความจ�ำนงเข้าร่วมด�ำเนินงานให้ได้รับเงินเพิ่มจากกองทุนหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติในส่วนค่าบริการ LTC โดยมีแนวทางการบริหารจัดการ ดังนี้

	 1.	หลักเกณฑ์การจ่ายค่าใช้จ่าย

	 	 1.1.	 จ�ำนวน 150.0000 ล้านบาท จ่ายแบบเหมาจ่ายให้หน่วยบริการประจ�ำในพื้นที่ (ยกเว้น

พื้นที่ สปสช.เขต 13 กรุงเทพมหานคร) ที่เข้าร่วมด�ำเนินการบูรณาการการดูแลระยะยาวฯ ในชุมชน

และบรกิารสขุภาพชมุชน แห่งละ 100,000 บาท โดยจ่ายตามจ�ำนวนผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิเป้าหมาย

และสามารถปรบัจ่ายเพิม่เตมิแบบขัน้บนัไดตามจ�ำนวนเป้าหมายได้ โดยขอบเขตการด�ำเนนิงาน มดีงันี้

	 	 	 1.1.1.	 จัดทีมหมอครอบครัวร่วมกับ อปท. ด�ำเนินการคัดกรองผู้สูงอายุ และบุคคลที่

มีอายุต�่ำกว่า  60 ปี ทุกสิทธิ ตามแบบประเมินความสามารถในการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวันตาม ดัชนี 

บาร์เธลเอดีแอล (Barthel ADL index) โดยแบ่งผู้สูงอายุและบุคคลท่ีมีอายุต�่ำกว่า  60 ปี ทุกสิทธิ 

ออกเป็น 4 กลุ่มและประเมินความต้องการการบริการด้านสาธารณสุขตามชุดสิทธิประโยชน์ รวมทั้ง 

ให้ลงทะเบียนข้อมูลในโปรแกรมผู้สูงอายุและบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง (โปรแกรม LTC)

	 	 	 1.1.2.	 จัดท�ำแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan: CP) เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ

พิจารณาสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ ท้องถิ่น
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	 	 1.2.	 จ�ำนวน 741.8000 ล้านบาท จ่ายแบบเหมาจ่ายให้กองทุนฯ ท้องถิ่นที่เข้าร่วมด�ำเนินการ

ดูแลระยะยาวฯ ในอัตรา  5,000 บาท/คน/ปี ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกัน 

สุขภาพแห่งชาติที่เกี่ยวข้อง และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ สปสช.ก�ำหนด

	 	 1.3.	 จ�ำนวน 25.0000 ล้านบาท จดัสรรส�ำหรบั สปสช.เขต 13 กรงุเทพมหานคร เพือ่สนบัสนนุ

กรุงเทพมหานคร ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุสิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติที่มีภาวะพึ่งพิง โดย 

การด�ำเนินการเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติที่เกี่ยวข้อง และตาม 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ สปสช.ก�ำหนด

	 	 	 ทั้งนี้ ส�ำนักงานฯ สามารถปรับเกลี่ยเงินระหว่างประเภทบริการข้อ 1.1 ถึง 1.3 ได้ตาม

ผลงานบริการที่เกิดขึ้นจริง

	 	 	 ขั้นตอนการด�ำเนินงานการโอนค่าบริการ LTC ให้กับหน่วยบริการประจ�ำในพ้ืนท่ี และ

การโอนค่าบริการ LTC (เหมาจ่าย 5,000 บาท/คน/ปี) ให้กับกองทุนฯ ท้องถิ่น (รายละเอียดตามคู่มือ

แนวทางปฏิบัติในการขอรับค่าใช้จ่ายเพื่อบริการสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2562)

	 2.	การบริหารจัดการค่าบริการ LTC ปี งบประมาณ 2562 มีดังนี้

	 	 เพื่อให้การบริหารจัดการงบบริการ LTC เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ การพิจารณาผู้สูงอายุที่มี

ภาวะพึ่งพิงในปีงบประมาณ 2562 จึงเน้นการจัดบริการต่อเนื่องในกลุ่มเป้าหมายของ อปท.พื้นที่เดิม 

(ปี 2559-2561) กรณีจะขยายการให้บริการในผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงของ อปท.พื้นที่ใหม่ ให้ค�ำนึงถึง

ความสมัครใจ ความพร้อมของ อปท. เช่น การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสนับสนุนการจัดบริการดูแล

ระยะยาวส�ำหรบัผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพ่ึงพงิ (คณะอนกุรรมการ LTC) ความพร้อมของเอกสารประกอบการ

ด�ำเนินการด้านธุรกรรมทางการเงิน ความพร้อมของ CM และ CG ที่ผ่านการอบรมแล้ว เป็นต้น 

	 	 กรณี อปท. พื้นที่ใหม่ให้ส่งหนังสือแสดงความจ�ำนงเข้าร่วมด�ำเนินงาน และเปิดบัญชีเงินฝาก

กับธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) ประเภทเงินฝากออมทรัพย์ โดยใช้ชื่อบัญชี

ว่า “บัญชกีองทนุหลกัประกนัสขุภาพ (...ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่) เพือ่การดแูลผูส้งูอายทุีม่ภีาวะ

พึ่งพิง”แยกออกจากบัญชีกองทุนฯ ท้องถิ่น กรณีมีความจ�ำเป็นไม่อาจเปิดบัญชีกับ ธกส. ให้เปิดบัญชี

กับธนาคารของรัฐอื่นได้ โดยเป็นไปตามข้อตกลงระหว่าง อปท.กับ สปสช. โดยหลังจากนั้น สปสช.เขต 

รวบรวมส่งเอกสารให้ สปสช.ส่วนกลางเพื่อโอนค่าบริการฯ ต่อไป

	 3.	ขั้นตอนการบริหารจัดการค่าบริการ LTC ปี งบประมาณ 2562 

	 	 ปีงบประมาณ 2562 สปสช.ได้ปรับปรุงข้ันตอนการบริการจัดการงบบริการ LTC ให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยได้น�ำโปรแกรม LTC มาใช้ส�ำหรับลงทะเบียนรายบุคคลผู้สูงอายุและบุคคลที่

มีอายุต�่ำกว่า 60 ปี ทุกสิทธิ ที่มีภาวะพึ่งพิง (คะแนนประเมิน ADL น้อยกว่าหรือเท่ากับ 11) เพื่อเป็น

ฐานข้อมูลส�ำหรับการตรวจสอบสิทธิ สถานะของการมีชีวิต และข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไปที่จ�ำเป็น 
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เพือ่ประโยชน์ในการสนบัสนนุค่าบรกิาร LTC ให้กบัหน่วยบรกิารประจ�ำในพืน้ที ่และกองทนุฯ ท้องถิน่ 

รวมทั้งการติดตามประเมินผลการดูแลในระยะยาวในพื้นที่ สรุปตามผังโดยมีรายละเอียด ดังนี้

	 	 	 :	การโอนงบ
กลุ่มเป้าหมาย	 : 	ผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป/มีชีวิต/สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ/คะแนน ADL น้อยกว่าหรือเท่ากับ 11 กรณีไม่ใช่กลุ่ม
เป้าหมายให้ใช้งบกองทุนฯ ท้องถิ่น
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โอนค่าบริการ LTC 100,000 + เพิ่มเติม (ตามจ�ำนวนเป้าหมาย) ส�ำหรับหน่วยบริการประจ�ำ

ตรวจสอบ/ติดตาม

 ลงทะเบียนผู้สูงอายุและบุคคลที่มีอายุต�่ำกว่า 60 ปี ทุกสิทธิที่มีภาวะพึ่งพิง
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โปรแกรม LTC
(Web base)

บันทึกยืนยันบุคคลในพื้นที่ บันทึกผลการพิจารณา CP
จัดท�ำข้อตกลง

และโอนค่าบริการ

จัดท�ำข้อตกลง

จัดท�ำ CP และเสนอต่อคณะอนุกรรมการ LTC

ภายใน 30 วัน หลังลงทะเบียนในโปรแกรม

คณะอนุกรรมการ LTC อนุมัติ
โครงการและค่าใช้จ่ายตาม CP 
ภายใน 15 วัน หลังได้รับ CP 

จากหน่วยจัดเก็บบริการ

ยืนยันกลุ่มเป้าหมาย
และบันทึกคะแนนประเมิน ADL

เมื่อให้บริการถึง 9 เดือน

ให้บริการตาม CP
 และรายงานผล
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ล�ำดับที่ ขั้นตอนการด�ำเนินงานบริการสาธารณสุขส�ำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

1 หน่วยจัดบริการ (หน่วยบริการประจ�ำ/หน่วยบริการปฐมภูมิ/ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต/สถานบริการ) 
ร่วมกับ อปท.ส�ำรวจและประเมินผู้สูงอายุและบุคคลที่มีอายุต�่ำกว่า 60 ปีทุกสิทธิ ที่มีภาวะพึ่งพิง 
(คะแนนประเมิน ADL น้อยกว่าหรือเท่ากับ 11 โดยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่มตามชุดสิทธิประโยชน์) 

•	 หลังจากได้ผลการประเมิน ให้หน่วยจัดบริการลงทะเบียนผู้สูงอายุและบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง 
ในโปรแกรมฯ 

2 อปท. ตรวจสอบข้อมูลที่หน่วยจัดบริการลงทะเบียนและบันทึกโปรแกรมฯ เพื่อยืนยันบุคคลในพื้นที่

3 ให้หน่วยจัดบริการเสนอโครงการจัดบริการดูแลระยะยาวฯ และ CP พร้อมค่าบริการเหมาจ่าย 
ต่อรายต่อปีตามชุดสิทธิประโยชน์ เพื่อเสนอต่อคณะอนุกรรมการ LTC ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
รายใหม่และรายเก่าภายใน 30 วัน หลังลงทะเบียนในโปรแกรม

4 สปสช.ตรวจสอบและประมวลผลข้อมูลที่ผ่านเงื่อนไขการจ่าย (อายุ 60 ปีขึ้นไป/ มีชีวิต/ 
สิทธิหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ/คะแนนประเมิน ADL น้อยกว่าหรือเท่ากับ 11) การด�ำเนินการ 
ขั้นตอนนี้จะขนานไปกับขั้นตอนที่ 3 

อปท.

เข้าใช้งานโปรแกรม LTC ที่ http://ltc.nhso.go.th/ltc/#/login

สปสช.
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ล�ำดับที่ ขั้นตอนการด�ำเนินงานบริการสาธารณสุขส�ำหรับผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

5 สปสช. โอนค่าบริการ LTC ดังนี้
5.1	 โอนให้กับกองทุนฯ ท้องถิ่น (เหมาจ่าย 5,000 บาท/คน/ปี) โดยใช้ข้อมูลการลงทะเบียน 

ในโปรแกรมฯ และผ่านเงื่อนไขการจ่าย แบ่งเป็น 12 งวด ดังนี้
	 งวดที่ 1 โอนภายในเดือน ต.ค. 2561 (ตัดข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย. 2561) 
	 งวดที่ 2 โอนภายในเดือน พ.ย. 2561 (ตัดข้อมูลตั้งแต่ 1 – 31 ต.ค. 2561) 
	 งวดที่ 3 โอนภายในเดือน ธ.ค. 2561 (ตัดข้อมูลตั้งแต่ 1 – 30 พ.ย. 2561)
	 งวดที่ 4 โอนภายในเดือน ม.ค. 2562 (ตัดข้อมูลตั้งแต่ 1 – 31 ธ.ค. 2561)
	 งวดที่ 5 โอนภายในเดือน ก.พ. 2562 (ตัดข้อมูลตั้งแต่ 1 – 31 ม.ค. 2562) 
	 งวดที่ 6 โอนภายในเดือน มี.ค. 2562 (ตัดข้อมูลตั้งแต่ 1 – 28 ก.พ. 2562)
	 งวดที่ 7 โอนภายในเดือน เม.ย. 2562 (ตัดข้อมูลตั้งแต่ 1 – 31 มี.ค. 2562)
	 งวดที่ 8 โอนภายในเดือน พ.ค. 2562 (ตัดข้อมูลตั้งแต่ 1 – 30 เม.ย. 2562)
	 งวดที่ 9 โอนภายในเดือน มิ.ย. 2562 (ตัดข้อมูลตั้งแต่ 1 – 31 พ.ค. 2562)
	 งวดที่ 10 โอนภายในเดือน ก.ค. 2562 (ตัดข้อมูลตั้งแต่ 1 – 30 มิ.ย .2562)
	 งวดที่ 11 โอนภายในเดือน ส.ค. 2562 (ตัดข้อมูลตั้งแต่ 1 – 31 ก.ค. 2562) 
	 งวดที่ 12 โอนภายในเดือน ก.ย. 2562 (ตัดข้อมูลตั้งแต่ 1 – 31 ส.ค. 2562)
	   ทั้งนี้ข้อมูลไม่ซ�้ำกับที่ได้จ่ายไปแล้ว
5.2	 โอนให้กับหน่วยบริการประจ�ำ 100,000 บาท/แห่ง (ภายในเดือน ต.ค. 2561) และโอน 

งบเพิ่มเติมภายในเดือน ก.ย. 2562 โดยใช้ข้อมูลการลงทะเบียนในโปรแกรมฯ และผ่านเงื่อนไข
การจ่ายตัดข้อมูล ณ วันที่ 31 ส.ค. 2562 

6 ให้คณะอนุกรรมการ LTC พิจารณาอนุมัติโครงการฯ และค่าใช้จ่ายตาม CP ภายใน 15 วัน หลังได้รับ 
CP จากหน่วยจัดบริการ รวมทั้งจัดท�ำข้อตกลงและโอนงบค่าบริการตามชุดสิทธิประโยชน์ให้กับ
หน่วยจัดบริการ 

•	 หลังจากได้ผลการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ LTC ให้ อปท.บันทึกผลการพิจารณา 
CP / วันที่จัดท�ำข้อตกลง (วันเริ่มให้บริการตาม CP) ในโปรแกรมฯ

7 หน่วยจัดบริการบันทึกและรายงานผลการดูแลตาม CP ดังนี้

•	 ดูแลถึง 9 เดือน ให้บันทึกผลการประเมิน ADL กลุ่มเป้าหมายในโปรแกรมฯ และ อปท.บันทึก
ยืนยันเพื่อขอรับการสนับสนุนค่าบริการฯ จาก สปสช. ตามขั้นตอน 1-3 นี้ ทั้งนี้เพื่อให ้
กลุ่มเป้าหมายได้รับค่าบริการฯ ต่อเนื่อง ให้หน่วยจัดบริการจัดท�ำ CP เพื่อยื่นขอรับการสนับสนุน
จากกองทุนฯ ท้องถิ่นก่อนสิ้นสุดโครงการฯ

•	 ดูแลครบ 1 ปี ให้รายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
เพื่อทราบผลการด�ำเนินงาน (ไม่ต้องบันทึกผลการประเมิน ADL เมื่อครบ 1 ปี ในโปรแกรมฯ) 
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	 4.	การบริหารจัดการงบค่าบริการ LTC กรณีเงินค่าบริการ LTC เหลือ มีดังนี้

	 	 4.1.	 กรณีค่าบริการ LTC ที่ อปท. (กองทุนฯ ท้องถิ่น) ได้รับจาก สปสช. เหลือเนื่องจากกลุ่ม

เป้าหมายเปลี่ยนสิทธิการรักษา สูญหาย หรือเสียชีวิต ให้หน่วยจัดบริการค้นหากลุ่มเป้าหมายรายใหม่ 

เพื่อทดแทนรายเก่าและลงทะเบียนรายทดแทนในโปรแกรมฯ โดยหน่วยจัดบริการ หรือ อปท.เป็น 

ผู้บันทึกไม่ขอรับการสนับสนุนค่าบริการฯ และหน่วยจัดบริการจัดท�ำ CP รายทดแทนเพื่อเสนอต่อ 

คณะอนุกรรมการ LTC พิจารณาอนุมัติต่อไป กรณีไม่มีผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงรายใหม่ ให้ อปท. น�ำ 

งบค่าบริการ LTC ไปใช้ส�ำหรับการด�ำเนินงานดูแลระยะยาวฯ ในปีถัดๆ ไป

	 	 4.2.	 กรณีเงินค่าบริการ LTC ที่หน่วยที่จัดบริการได้รับจาก อปท. เหลือเนื่องจากผู้สูงอายุที่มี

ภาวะพึง่พงิสูญหายหรอืเสยีชวิีตก่อนหรอืระหว่างการให้บรกิารดแูลตาม CP ให้หน่วยจดับรกิารบรหิาร

จัดการงบประมาณดังกล่าวตามระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติที่หน่วยงานนั้นถือปฏิบัติ เนื่องจาก 

ค่าบริการดูแลระยาวฯ ที่ อปท. จ่ายให้นั้นเป็นการเหมาจ่าย/คน/ปี จึงไม่ต้องส่งคืนกองทุนฯ ท้องถิ่น

	 5.	การให้บริการฯ ส�ำหรับบุคคลที่มีภาวะพึ่งพิงที่ไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย

	 	 กรณีพบว่ามีบุคคลที่อายุต�่ำกว่า  60 ปี หรืออายุ 60 ปีขึ้นไปที่ไม่ใช่สิทธิหลักประกันสุขภาพ 

แห่งชาต ิแต่มภีาวะพึง่พงิ หน่วยจัดบรกิารอาจจดัท�ำโครงการและ CP เสนอต่อคณะกรรมการกองทนุฯ 

ท้องถิน่พจิารณาสนบัสนนุจากงบบญัชกีองทนุฯ ท้องถิน่ ตามประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพ

แห่งชาต ิว่าด้วยหลกัเกณฑ์การด�ำเนนิงานและบรหิารจดัการกองทนุฯ ท้องถิน่ โดยน�ำชดุสทิธปิระโยชน์

ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก�ำหนดมาใช้ในการสนับสนุน ทั้งนี้ ต้องค�ำนึง

ถึงความจ�ำเป็นและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับรวมถึงเงินกองทุนฯ ท้องถิ่นที่มีอยู่
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ง.	 การก�ำกับติดตามและประเมินผลการจัดสรร

	 1.	 ตัวชี้วัด: อัตราผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงได้รับบริการตาม Care plan ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

จ�ำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงที่ อปท.โอนค่าบริการ LTC ให้หน่วยจัดบริการในปีงบประมาณ 2562

จ�ำนวนผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงของ อปท.ที่ได้รับค่าบริการ LTC จาก สปสช. ในปีงบประมาณ 2562
x100

	 2.	 การก�ำกับ ติดตาม และประเมินผล

	 	 2.1.	 ระดับประเทศ มีดังนี้ 

	 	 	 2.1.1.	 กลไกคณะกรรมการร่วมระหว่าง สป.สธ.และ สปสช.

	 	 	 2.1.2.	 กลไกคณะท�ำงานขับเคลื่อนและติตตามการด�ำเนินงาน LTC ระหว่างกระทรวง

สาธารณสุข และ สปสช.

	 	 	 2.1.3.	 กลไกคณะท�ำงานพัฒนาระบบข้อมูลระหว่างกระทรวงสาธารณสุข และ สปสช.

	 	 	 2.1.4.	 กลไกคณะท�ำงานร่วมระหว่างกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และ สปสช.

	 	 	 2.1.5.	 การตรวจเยี่ยมพื้นที่โดย สปสช.ส่วนกลาง

	 	 2.2.	 ระดับพื้นที่ มีดังนี้ 

	 	 	 2.2.1.	 กลไกคณะท�ำงานร่วมฯ ระดับเขต 

	 	 	 2.2.2.	 กลไกคณะอนุกรรมการหลักประกันสุขภาพระดับเขต (อปสข.)

	 	 	 2.2.3.	 คณะอนกุรรมการสนบัสนนุการจดับรกิารดแูลระยะยาวส�ำหรบัผูส้งูอายทุีม่ภีาวะ

พึ่งพิง 

	 	 	 2.2.4.	 การประเมินผลอาจประสานหน่วยงานวิชาการภายนอกประเมินผลตามความ

จ�ำเป็น

	 	 	 2.2.5.	 การตรวจเยี่ยมพื้นที่โดย สปสช.เขต

	 3.	 การใช้ข้อมูลจากโปรแกรม LTC และรายงานบัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์

การเกษตร
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